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Selbstverpflichtungserklärung
gemäß Güte- und Prüfbestimmungen zum RAL Gütezeichen „Faire Anwerbung Pflege Deutschland“ (RAL
GZ 912)

Unternehmensname: Indo-Jobs GmbH

Rechtsform: GmbH

Adresse: Frankenstraße 3, 97422 Schweinfurt, Deutschland

Geschäftsführer: Dr. Martin Lenhardt

Kontakt: info@indo-jobs.de · www.indo-jobs.de

Tätigkeit: Private Personalserviceagentur – Vermittlung Pflegefachkräfte aus Indien

I Verbindliche Verpflichtungen

Hiermit erklärt Indo-Jobs GmbH, vertreten durch Dr. Martin Lenhardt, verbindlich:

1. Indo-Jobs GmbH erfüllt sämtliche Anforderungen des Anforderungskatalogs zum RAL Gütezeichen „Faire

Anwerbung Pflege Deutschland“ (RAL GZ 912) in der aktuell gültigen Fassung und verpflichtet sich, diese

dauerhaft einzuhalten.

2. Indo-Jobs GmbH bekennt sich uneingeschränkt zum Employer-Pays-Prinzip: 0 € Kosten für

Pflegefachkräfte. Rückzahlungsverpflichtungen für Vermittlungskosten sind ausgeschlossen.

3. Indo-Jobs GmbH richtet ihr Handeln am WHO-Verhaltenskodex (2010) und den ILO-Kernarbeitsnormen

aus.

4. Alle Pflegefachkräfte werden vor Vertragsschluss vollständig in englischer Sprache informiert.

5. Indo-Jobs GmbH betreibt einen frei zugänglichen, vertraulichen Beschwerdekanal

(beschwerde@indo-jobs.de).

6. Indo-Jobs GmbH gestattet der GAPA e.V. und beauftragten Fremdprüfpersonen die Prüfung aller

relevanten Unterlagen.

7. Indo-Jobs GmbH informiert die GAPA unverzüglich über wesentliche Änderungen in der

Unternehmensstruktur.

8. Diese Erklärung wird auf der Website www.indo-jobs.de veröffentlicht und aktuell gehalten.

II Bekanntheitsbestätigung
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■ Indo-Jobs GmbH bestätigt, die Güte- und Prüfbestimmungen zum RAL Gütezeichen „Faire

Anwerbung Pflege Deutschland“ in der aktuellen Fassung (3. Fassung, Stand März 2024) gelesen,

verstanden und implementiert zu haben.

Schweinfurt, den _______________

_________________________________

Dr. Martin Lenhardt, Geschäftsführer Indo-Jobs GmbH

Bestandteil des Antrags auf das RAL Gütezeichen „Faire Anwerbung Pflege Deutschland“ (RAL GZ
912) · GAPA e.V. · KDA · Bundesministerium für Gesundheit (BMG)


