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Grundsatzerklärung

zur fairen und ethischen Anwerbung von Pflegefachkräften

Aussteller: Indo-Jobs GmbH, Frankenstraße 3, 97422 Schweinfurt

Geschäftsführer: Dr. Martin Lenhardt

Gültig ab: März 2026

Bezug: RAL Gütezeichen „Faire Anwerbung Pflege Deutschland“ (RAL GZ 912)

P Präambel

Indo-Jobs GmbH ist eine private Personalserviceagentur mit Sitz in Schweinfurt, spezialisiert auf die ethische

Vermittlung examinierter Pflegefachkräfte aus Indien nach Deutschland. Wir verstehen uns als Brücke

zwischen zwei Kulturen und fühlen uns beiden gegenüber verpflichtet.

1 Bekenntnis zu fairer Anwerbung

Indo-Jobs GmbH bekennt sich zu einer fairen, ethisch vertretbaren und transparenten Anwerbe- und

Vermittlungspraxis. Wir richten unser Handeln am RAL Gütezeichen „Faire Anwerbung Pflege Deutschland“

(RAL GZ 912) aus.

2 WHO-Verhaltenskodex

Wir verpflichten uns, unsere Praxis am Globalen Verhaltenskodex der WHO für die internationale Anwerbung

von Gesundheitsfachkräften (2010) auszurichten. Wir werben nicht in Ländern an, die selbst unter

Pflegepersonalmangel leiden.

3 ILO-Kernarbeitsnormen

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen: Vereinigungsfreiheit, Verbot von

Zwangsarbeit und Kinderarbeit, Diskriminierungsverbot.

4 Employer-Pays-Prinzip

Indo-Jobs GmbH bekennt sich uneingeschränkt zum Employer-Pays-Prinzip: Sämtliche Kosten trägt der

Arbeitgeber. Für Pflegefachkräfte entstehen keinerlei Kosten. Rückzahlungsverpflichtungen gegenüber

Indo-Jobs GmbH sind ausgeschlossen.

5 Transparenz und Freiwilligkeit
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Alle Pflegefachkräfte werden vor Vertragsschluss vollständig und auf Englisch informiert. Mitwirkung erfolgt

stets freiwillig und ohne Druck.

6 Gleichstellung

Alle vermittelten Pflegefachkräfte werden nach denselben tariflichen Bedingungen beschäftigt wie

inländische Kolleginnen und Kollegen.

7 Beschwerdemanagement

Indo-Jobs GmbH betreibt einen frei zugänglichen, vertraulichen Beschwerdekanal:

beschwerde@indo-jobs.de · www.indo-jobs.de/#beschwerde

8 Nachhaltigkeit

Wir handeln nachhaltig gegenüber dem indischen Gesundheitssystem. Kandidaten kommen ausschließlich

aus Regionen, die über nationalen Bedarf hinaus ausbilden.

9 Datenschutz

Verarbeitung personenbezogener Daten gemäß DSGVO. Datenschutzerklärung:

www.indo-jobs.de/datenschutz.html

Schweinfurt, März 2026

_________________________________

Dr. Martin Lenhardt, Geschäftsführer Indo-Jobs GmbH

Bestandteil des Antrags auf das RAL Gütezeichen „Faire Anwerbung Pflege Deutschland“ (RAL GZ
912) · GAPA e.V. · KDA · Bundesministerium für Gesundheit (BMG)


